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Ledelse

far/nu VS. fremtid o
A Overlevelse (Beige) A
A Stammefeellesskab (lilla) A Detholistiskaengturkis)

A Imperium (rad)
A Autoriteer struktur (bl)
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Autoriteer (bla)

A Mennesket er inddelt | klasser/rang

A Hajere autoritet, pligter, regler bestemmer
A Arbejd hardt leengebelgnning senere

A Stramt bundet af regi@meget velordnet

A Ritualer/ceremonier




A Motiveres af risiko, konkurrence, status/image

A Selvtillidsfulde mennesker fortjener succes. Samfun
trives igennem strategi, teknologkaakurrence
dygtighed

A Jordens ressourcer skal bruge til at skabe overflod ¢

det godeiv

A Konkurrenceevnferst, medarbejdere | 2 raekke.
(Pisk/gulerod)
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Har desvaerre ogsa medfart
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Derfor: Socialt netveerk (gregn)

A Motiveres af at befri samfundet fra: gradighed, dogmer,
egoisme og splittelse. Behov for at prioritere fglelser,
sensitivitet, ogmsorg.

A Jordens ressourcer er knappe og vaerdifulde. De bar del '
ligeligt af alle. Alle beslutninger skal treeffes i forsoning o
enighed. A

A Ledelsed venner medinemedarbejdere (nye generationersg
Y&Z krav)aberkommunikation, flad struktur, miljg/socialt
ansvar. |




Men hyvi

A Er det ikke nok mekiumbaa og
tilharsforhold

A Starre (selv)indsigt
A Slippe frygt

A Fejle mere
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Det er ikke kun en ny industriel/teknologisk

revolutil one

A é Me n (@) g S e n b e Spiral Dynamics J
revolution.

SACRIFICIAL/COLLECTIV!

A Vi kan ikke lgse problemer pa det g
samme niveau, som de er opstaetp
(hverken i os selv, organisationen el e
verden).
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A Motiveres af at forsta livets kompleksitet

A Materielle ejendele blive langt mindre vigtige til fordel for
laering og livet

A Hgajeste prioritet: funktionalitet og fleksibilité&ingsigtede
lgsninger

A Ledelse: indlevende/kontant, kan indg&/kommunikere pa
alle niveauer, kompleksitet, paradokser

A NU: spiritualitet lister sig ind hos astrofysikere, avancerede
matematikere (Kvantefysik, bevidsthedsstudier fra fysikere)




